
Dodatok č. 1

ku Kolektívnej zmluve na roky 2024 – 2026 uzatvorenej dňa 30.4.2024 

medzi zmluvnými stranami

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Základnej škole Komenského 4, 078 01 Sečovce, 
IČO:42105862. Org. Číslo 73-1018-811, zastúpenou Mgr. Vierou Mačugovou, 
splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa zákona 
357/2001 základnej organizácie a na základe splnomocnenstva zo dňa 28.06.2019

                                                                 a

Základnou školou so sídlom v Sečovciach, Komenského 4, IČO:17071097, zastúpenou 
Mgr. Slavkou Tóthovou, riaditeľom školy (zamestnávateľ)

I.

V zmysle článku 4 bod 1 Kolektívnej zmluvy uzatvorenej na roky 2024 – 2026 sa zmluvné 
strany dohodli na Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve na roky 2024 – 2026 nasledovne:

Upravuje sa znenie článku 14  bod 2 nasledovne:

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri dočasnej pracovnej neschopnosti náhradu príjmu 
jedenkrát v kalendárnom roku nasledovne:

 od prvého dňa do tretieho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti vo výške 55 % 
denného vymeriavacieho základu zamestnanca podľa osobitného predpisu,

 od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti vo výške 75 % 
denného vymeriavacieho základu zamestnanca podľa osobitného predpisu,

 podmienkou uplatnenia zvýhodnenej náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti je, že zamestnanec musí odpracovať minimálne jeden rok 
u zamestnávateľa,

 zamestnancom zamestnaným na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru nevzniká nárok na  náhradu príjmu pri dočasnej  pracovnej neschopnosti 
v rozsahu podľa bodu 2 článku 14 tejto KZ,

 zamestnanec je povinný oznámiť zamestnávateľovi, že požaduje výplatu náhrady pri 
dočasnej pracovnej neschopnosti podľa bodu 2 článku 14 tejto KZ najneskôr do 
ukončenia dočasnej pracovnej neschopnosti a to bez zbytočného odkladu. Ak 
zamestnanec neoznámi výšku požadovanej náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi zákonom ustanovený príspevok.

II.

1. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v centrálnom registri zmlúv.



2. Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zákona 211/2000 
Z.z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, 
dodatok zverejniť v centrálnom registri zmlúv.

V Sečovciach, 07.01.2025

Mgr. Viera Mačugová                                                             Mgr. Slavka Tóthová
základná organizácia OZ                                                       štatutárny zástupca                                      
                                                                                                 zamestnávateľ


