Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 30.4.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole Komenského 4, 078 01 Secovcee, ICO:

42105862. Org.cislo 73-1018-811 ,zastGpenou Mgr. Vierou Macugovou, splnomochencom na

kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla zadkona 357/2001 zakladnej

organizacie a na zéklade splnomocenstva zo dia 28.06.2019

a

Zéakladnou $kolou so sidlom v Seovciach, Komenského 4, ICO: 17071097, zastipenou Mgr.

Slavkou Téthovou, riaditelom skoly

(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

1.

2.

3.

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zdkona Ccislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo zakona 357/2001
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 28.06.2019, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Vieru Macugovl, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo

2 28.06.2019 tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriadovacou listinou zo dia 1.1.1997.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva

Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.



Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznadenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZZAKONA 552/2003%,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "ZAKONA 553/2003" a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssiecho stuptia skratka
"KZVS".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizdacie a zamestnavatel’a
] org

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavédzuji, Ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto

kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti

zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu

0 pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina
dinom 30. aprila 2024 a konc¢i ditom 31. decembra 2026. Ucinnost’ &lankov, ktoré st viazané

na KZVS ana rozpocet, kon¢i diiom 31.decembra 2026.



Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2.  Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladajui finan¢né néaroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’

aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

1.  Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizdcia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od

poZiadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.



Druha ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

e pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

e pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach / pri pocte viac ako 30 deti v oboch triedach /, priplatok v
sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, ( § 13b zakona 553/2003 ),

e pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

. pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca,
ak tito cinnost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 14%.

o Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny.



Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zac¢inajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro- centov

nahor.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zakona 553/2003).

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v

sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zakona 553/2003).

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zékona 553/2003).

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 aZz 8 tohto ¢lanku. (§ 19
zékona 553/2003).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, poskytnut’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a60 rokov veku po odpracovani minimalne 5 rokov
U zamestnavatel'a, sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ zakona

553/2003).

. Zamestnavatel' vyplati pedagogickému a odbornému zamestnancovi podla §32g ¢.
553/2003Z.z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

a 0 zmene a doplneni zakonov v zneni neskorsich predpisov :

kreditovy priplatok za kazdych 30 kreditov vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej bol zamestnanec zaradeny / za 60 kreditov 12% / podla
predpisov ucinnych do 31.8.2019 s ucinnostou do 31.8.2026. Od 1.9.2019 sa kreditovy

priplatok automaticky transformuje na priplatok za profesijny rozvo;j.



Clinok 8
Osobné priplatky

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ)

Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, na ktorych sa dohodli zamestnavatel’ s odborovou organizéciou.
Zamestnanec bude osobne obozndmeny s poctom bodov, ktoré dosiahol pri splneni
stanovenych kritérii a hodnotou bodov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendéarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet

zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.



3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat' aj na viac Uctov, ktoré si

zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah

ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu:

e dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

e trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’rokov,

e Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e pitnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do

desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

3. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po

jeho skonceni.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

5. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.



6. Ak zamestnavatel' dadva zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b),
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je vypovedna doba zamestnanca:

e 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede
trval najmenej 5 rokov,

e 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej 1 rok a menej ako 5rokov,

e 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca azamestnavatel'a ku diu dorucenia vypovede trval

menej ako 1 rok.

Clinok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje po cely €as Ucinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnéavatel'skil
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGcastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume 10,- Eur. Zamestnanec ma pravny narok na

prispevok podl'a predchadzajticej vety.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a

dohodne so zamestnancom.

Clinok 12

Pracovny cas zamestnancovy

1 V zmysle KZVS bod Il.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37

a ' hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
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vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a %4 hodiny tyzdenne.

Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajuceho
odseku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’® pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
stivisiace s priamou  vychovno-vzdelavacou c¢innostou a dalsim vzdelavanim mimo

pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §

103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Clinok 14
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

e umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle zakona
¢. 355/2007 Z. z. Poplatok za preventivnu a vstupni lekarsku prehliadku preplati
zamestnavatel’ zamestnancovi zo SF na zdklade dokladu o platbe od oSetrujiceho lekara,

e vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat' v

zmysle platnych noriem,
e pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi:
- 0d 1. dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

-0d 4. dna do 10. dha docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢.462/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti nadhradu prijmu
dvakrat v kalendarnom roku nasledovne:
e od prvého dia do treticho diia docCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55 % denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eného podl'a osobitného predpisu,



od Stvrté¢ho dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 75 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca ur¢eného podla osobitného predpisu,

podmienkou uplatnenia zvyhodnenej ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
je, ze zamestnanec musi odpracovat’ minimalne jeden rok u zamestnavatela,
zamestnancom zamestnanym na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru nevznikd ndrok na ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti v
rozsahu podl'a bodu 2 ¢lanku 14 tejto KZ,

Zamestnanec je povinny ozndmit zamestnavatelovi, ze pozaduje vyplatu nahrady pri
docasnej pracovnej neschopnosti podl’a bodu 2 ¢lanku 14 tejto KZ najneskor do skoncenia
docasnej pracovnej neschopnosti, a to bez zbyto¢ného odkladu. Ak zamestnanec neoznami
vysku pozadovanej ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, zamestnavatel’

poskytne zamestnancovi zakonom ustanoveny narok.

Clinok 15

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom Vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na

pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni ,v Stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu

sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu Vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona 0 cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni

neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,42 eura na jedno

hlavné jedlo.
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Ak pocas zastavenia prevadzky zamestnanec odpracuje na pracovisku 4 hodiny,
zamestnavatel’ hradi 55% z rozpoctu z hodnoty listka a za sluzby sprostredkovania nakupu

stravnych listkov, prispevok zo socialneho fondu je 0,42 € na osobu.

Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

e Dbyvali zamestnanci zamestnavatela - za pln sumu cenystravného listka

e ziaci, Studenti a zamestnanci $kol a skolskych zariadeni iného zriad'ovatela, pocas
Sportovych sut'azi a inych akcii na skolach - za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre
prislusnt vekovu kategériu a platného normativu pre zariadenia Skolského stravovania,
vydaného MSVVa$ SR

e Iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby Skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psychologovia, atd’.) - za plnt sumu ceny stravného listka

e zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho

predchodcu, ktori st na déchodku.

Clinok 16

Prispevok na rekredciu zamestnancov

Prispevok na rekredciu je zamestnancom povinny poskytnut’ zamestnavatel, ktory

zamestnava viac ako 49 zamestnancov.

Pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov (vo

fyzickych osobéach) za predchadzajuici kalendarny rok.

Posudzuje sa priemerny evidencny pocet zamestnancov v pracovnom pomere zisteny za
predchadzajici kalendarny rok, teda za rok 2023, vo fyzickych osobach (bez ohl'adu na

dlzku pracovnych uvizkov, resp. odpracovany cas).

Zamestnanec moze o prispevok v priebehu jedného kalendarneho roka poziadat len

jedného zamestnavatela. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zéklade jeho
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ziadosti prispevok na rekredciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v
sume 275 eur ro¢ne. Okrem toho moze zamestndvatel prispiet zamestnancovi na

rekreaciu aj prispevkom zo socidlneho fondu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predlozeni uctovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy,

ak sa nedohodne so zamestnancom inak.

Zéakladnou podmienkou je, Ze musi ist’ o rekreaciu spojent s ubytovanim najmenej
na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky. Podmienkou je, ze tieto sluzby
museli byt poskytnuté na zemi Slovenskej republiky.
Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na d’alSie osoby, ktoré
sa so zamestnancom zucastiuju na rekreacii a to na:

manzela - manzelku,

vlastné diet’a,

dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu
alebo diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojent,

ind osobu zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky predloZzenim uctovnych dokladov
(faktara), ktorych sucastou musi byt oznaCenie mena a priezviska zamestnanca,

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia skoncenia rekreacie.

Clanok 17

Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel’ uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly,
ktoru navstevuje najmenej 50 % deti alebo ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
z celkového poctu navstevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru zacinajuceho
Skolského roka,
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e jedenkrat ro¢ne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 %
sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu, ak ju neuhradza zdravotna
poistoviia zamestnanca,

e 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickti osobu, ak ju neuhrddza zdravotna
poistoviia zamestnanca.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel' zabezpe¢i pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na
profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou
funk¢ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pdt pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide oriaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Pracovné vol'no Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli prerusenie
vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu ¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cas preruSenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky, alebo pri preruSeni pracovne;j
¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim

funkéného obdobia, v ktorom dovi1sil 65 rokov veku.
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10. Zamestnavatel' koordinuje a zabezpeCuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zédkona €.
138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
7. z. po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

11. Zamestnavatel zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdeldvanie v zmysle § 57 zékona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
0 aktualizatnom vzdelavani. Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanic novych vedomosti ainformacii ozmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich ~ programoch, pedagogickej  dokumentacii  a d’alSej
dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

12. Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program

aktualiza¢ného vzdeldvania. Program aktualizacného vzdeldvania a rozsah aktualizacného

vzdelévania schval'uje riaditel’.

Clanok 18

Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom je vo vyske 1%
e a dalsim pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe , ktora je sucast'ou tejto KZ.
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Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 19
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a clanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiovat’.

Clinok 20
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadviazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe tG¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov

Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(dalej ministerstvo).
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Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 100 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom

pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 21
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace

alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnhom poriadku tak,

aby kazda st'aznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného

odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 22
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajice; z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut jej:
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e jednu miestnost, V ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

e jednu telefébnnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

e zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiacé Socenenim prace
Zamestnancov,

e priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného
¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie

nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

e predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

e cClenovia vyboru ZO 2 dni v roku

e clenovia komisie BOZP 2 dni v roku

e (lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

e ¢lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funk¢ného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§

138 ZP) a na odborné¢ Skolenia aSkolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
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organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu,

najmenej vsak:

predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

&lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Clinok 23

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najmd:

1. vyziadat’ si predchadzajuci stthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

2.

V nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zdkona 553/2003),

prerokovat’:

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
0ds.4 ZP),

urenie Casu potrebného na osobni ofistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri ktorych by

mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),
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prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel' nemoze

zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho

funkcného platu (§ 142 ods.4 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

3. pisomne informovat odborovu organizaciu najmd :

e ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1

mesiac predtym:

o

o

o

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok(§ 47 ods. 4

ZP),

e 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

e 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny c¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

e pri hromadnom prepastani o:

o

o

o

o

o

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§

73 0ds. 2 ZP),

e 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.2a

4 7ZP),
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0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

4. vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
e opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
o 0ds.2 ZP),

e opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

o ZP),

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

e nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

e organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

e docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekézok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
V préci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

e umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

e rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma4, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
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zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie

a doklady (§ 239 ZP).

zmluvné strany sa v sulade s §48 ods. 4 pism. d/ ZP dohodli na doévodoch d’alSieho

prediZenia alebo opitovného dohodnutia pracovného pomeru na dobu uréitd do dvoch
rokov alebo nad dva roky, vo vztahu k vykonu prace zamestnancov s druhom prace —
pedagogicky asistent, Specidlny pedagdg a Skolsky psycholdég, vramci Narodnych

projektov.

Clinok 24

Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 19 0ds.1 tejto KZ.

Odborova organizidcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov

zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
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4.  Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene

v odborovom orgéane zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 25
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade S ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiita zakon ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavdzuje ststavne zaistovat’ bezpeCnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany

prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

e pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat

najmaé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

e zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti

(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

e bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému orgéanu

v sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

e pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.l

zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
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vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2

pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu

znecisteniu ( 6 ods. 1 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej

hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytniitt im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona

0 BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zakona o BOZP),

vydat’ zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrzZiavanie tohto zdkazu

(§ 7 zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

pism. b/ zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).
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Clinok 26
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

Odborovd organizacia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie

zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zuacastiiovat sa na

zistovani pricin pracovnych Grazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne :

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a tirovne BOZP vratane nadvrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poZziadavkéach na

poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Stvrta &ast’

Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

1.  Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom

podpisanom exemplari.

2.  Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Secovciach dna 30.4.2024

Mgr. Viera Macugova Mgr. Slavka Tothova
zakladna organizacia Statutarny
zéastupca
zamestnavatel
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1. Zépisnica

2. SF

PRILOHY
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